
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการให้ออกจากราชการ 

 
ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ไดบ้ญัญติัให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความ เป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถ่ิน ประกอบกบั 
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 บญัญติัใหค้ณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ ให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะการบริหารและอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และจะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐาน
กลางเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
ก าหนด 
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (7 ) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลในการประชุมคร้ังท่ี 
5/2544 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2544 ใหป้ระกาศมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ ไว้
ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 

การออกจากราชการ 

 
ข้อ 1 พนกังานส่วนต าบลออกจากราชการเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(3) ลาออกจากราชการและไดรั้บอนุญาตใหล้าออกหรือการลาออกมีผลตามขอ้ 2 
(4) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 25 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการ 
รักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยัหรือขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 10 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี 



 

 

หรือเน่ืองจากไม่ผา่นการทดลองปฏิบติัราชการหรือขาดคุณสมบติัทัว่ไป หรือคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล 
(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
การออกจากราชการตามวรรคหน่ึงใหท้  าเป็นค าสั่ง เวน้แต่การตายและการพน้จากต าแหน่งตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายกุรณีผูมี้อายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
การออกค าสั่งเก่ียวกบัการออกจากราชการตามวรรคสอง ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก่อน เวน้แต่ค าสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 7 วรรคหน่ึง 
วนัออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 4 
การต่อเวลาราชการใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีตอ้งออกจากราชการตาม (2) รับราชการต่อไป จะ
กระท ามิได ้
ข้อ 2 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการใหย้ืน่หนงัสือขอลาออก ต่อประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเป็นผูอ้อกค าสั่งใหล้าออกจากราชการ ทั้งน้ี การออกค าสั่งใหล้าออกจากราชการตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก่อน 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์
แก่ราชการจะยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกินเกา้สิบวนันบัตั้งแต่วนัขอลาออกก็ได ้
แต่ตอ้งแจง้การยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกพร้อมทั้งเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบ และใหก้ารลาออก
มีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง 
ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการตามวรรคหน่ึง หรือวรรคสอง 
ใหก้ารลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วนัขอลาออก 
ภายใตบ้งัคบัวรรคหน่ึง ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื่อด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และใหก้ารลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นขอลาออก 
การพิจารณาอนุญาตใหล้าออกและการยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกจากราชการใหเ้ป็นไปตามท่ี
ก าหนดในหมวด 3 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
ข้อ 3 ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลออก
จากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินได้
ในกรณีท่ีกฎหมายดงักล่าวบญัญติัใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญ และการสั่งให้
ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน นอกจากใหท้ าไดใ้นกรณีท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานทัว่ไปน้ี และกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินบญัญติัใหผู้ถู้ก



 

 

สั่งใหอ้อกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลจะเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 68 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการ
รักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั ท าความเห็นเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบให้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้
พนกังานส่วนต าบลออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนไดใ้นกรณีต่อไปน้ีดว้ย คือ 
(1) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดเจบ็ป่วยไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ และ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรใหอ้อกจากราชการ 
(2) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดสมคัรไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ 
(3) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่มีสัญชาติไทย ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทุพพลภาพจนไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี
ก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วน
ต าบล เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่เป็นผูไ้ม่เล่ือมใสการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็น
วา่กรณีมีมูล ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
โดยไม่ชกัชา้ และใหน้ าขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ีมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลมีมติเห็นชอบดงักล่าวแลว้ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
(5) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่สามารถปฏิบติัราชการตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก าหนด ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ี
พอใจของทางราชการได ้
ข้อ 4 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่หยอ่นความสามารถใน
อนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ บกพร่องในหนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง
หนา้ท่ีราชการ และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่กรณีมีมูล ถา้ใหผู้น้ั้น
รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ ในการสอบสวนน้ีจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและ
สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุช่ือ
พยาน ก็ไดแ้ละตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหาไดด้ว้ย ทั้งน้ี ใหน้ าขอ้ 22 
วรรคหา้และวรรคหก ขอ้ 23 และขอ้ 68 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และ



 

 

การด าเนินการทางวินยั มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเป็น
ประการใด ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามนั้น 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเห็นชอบใหผู้น้ั้นออกจากราชการ ก็ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
การสอบสวนพิจารณา ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและ
การรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั 
ในกรณีตามวรรคหน่ึง หากเป็นกรณีการกระท าท่ีปรากฏชดัแจง้ตามหมวด 3 ของมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวินยั และการด าเนินการทางวินยั จะด าเนินการโดยไม่สอบสวนก็ได ้
ข้อ 5 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามขอ้ 22 ของ มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั และคณะกรรมการสอบสวน 
หรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่กรณีมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิง่วา่ผู ้
นั้นไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอท่ีจะฟังลงโทษตามขอ้ 68 
ของ 
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั ถา้ใหรั้บราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวนิยั
และการใหอ้อกจากราชการ ตามขอ้ 68 วรรคส่ี ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั 
และการด าเนินการทางวนิยั ท าความเห็นเสนอ และเม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเป็น
ประการใด ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
ในกรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง
ในกรณีท่ีถูกสอบสวน ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออกจาก
ราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน 
ข้อ 6 เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล หรือตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ซ่ึงยงัไม่ถึงกบั
จะตอ้งถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะสั่ง
ใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินก็ได ้
ข้อ 7 เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 



 

 

ผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหน่ึง และต่อมาปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งใหอ้อก
จากราชการตามขอ้อ่ืนอยูก่่อนไปรับราชการทหาร ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อพิจารณามีมติใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเปล่ียนแปลงค าสั่งใหอ้อกตามวรรคหน่ึง เป็นใหอ้อกจากราชการตามขอ้
อ่ืนนั้นได ้
ข้อ 8 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่สมควรท่ีจะตอ้งสั่งใหผู้ ้
ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 3 (4) หรือขอ้ 4 กลบัเขา้รับราชการใหน้ าขอ้ 25 ของมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามวรรคหน่ึงแลว้ให้รายงาน
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อทราบ 
ข้อ 9 เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรใหพ้นกังานส่วนต าบล
ออกจากราชการในเร่ืองใด ถา้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาเห็นเป็นการสมควรท่ี
จะตอ้งสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพื่อประโยชน์
ในการควบคุมดูแลให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัการตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี หรือมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบลกรณีการใหอ้อก
จากราชการเน่ืองจากมีผลการประเมินต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด หรือขาดคุณสมบติัทัว่ไป หรือ
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ โดยถูกตอ้งและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็
ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก าหนดประเด็น หรือขอ้ส าคญัไปใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้ณะกรรมการสอบสวนเดิมท าการสอบสวนใหม่
หรือสอบสวนเพิ่มเติมได ้
ข้อ 10 พนกังานส่วนต าบลซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืน
ผูใ้ดมีกรณีท่ีสมควรให้ออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้นอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจุ ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจพิจารณาด าเนินการตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี แต่ถา้
เป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นระหวา่งการสืบสวนหรือสอบสวนของผูบ้งัคบับญัชาเดิมก่อนวนัโอนก็ใหสื้บสวน
หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แลว้ส่งเร่ืองใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีผู ้
นั้นสังกดัอยูพ่ิจารณาด าเนินการต่อไปตามมาตรฐานทัว่ไปน้ีโดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตอ้งสั่งให้
ออกจากราชการ ใหป้รับบทกรณีใหอ้อกตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือ
ขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้น 

หมวด 2 



 

 

การส่ังพกัราชการ และการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 
ข้อ 11 การสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อรอฟังผล การ
สอบสวนพิจารณา ระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจากราชการไวก่้อน และการด าเนินการ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี 
ข้อ 12 เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผดิท่ี
ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจะสั่งใหผู้น้ั้นพกัราชการไดก้็ต่อเม่ือมีเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญาในเร่ือง
เก่ียวกบัการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ หรือเก่ียวกบัความประพฤติหรือพฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ 
และผูท่ี้ถูกฟ้องนั้นพนกังานอยัการมิไดรั้บเป็นทนายแกต่้างให ้และประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่ถา้ใหผู้น้ั้นคงอยูใ่นหนา้ท่ีราชการอาจเกิดการเสียหายแก่
ราชการ 
(2) ผูน้ั้นมีพฤติการณ์ท่ีแสดงวา่ถา้คงอยูใ่นหนา้ท่ีราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการ สอบสวนพิจารณา 
หรือจะก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยข้ึน 
(3) ผูน้ั้นอยูใ่นระหวา่งถูกควบคุม หรือขงั โดยเป็นผูถู้กจบัในคดีอาญาหรือตอ้งจ าคุกโดยค า
พิพากษา และไดถู้กควบคุม ขงั หรือตอ้งจ าคุก เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่สิบหา้วนัแลว้ 
(4) ผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่เป็นผูก้ระท าความผดิอาญาใน
เร่ืองท่ีสอบสวนนั้นหรือผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลงัท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่เป็น
ผูก้ระท าความผดิอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นวา่ขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดนั้นไดค้วามประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้วา่
การกระท าความผดิอาญาของผูน้ั้นเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 13 การสั่งพกัราชการให้สั่งพกัตลอดเวลาท่ีสอบสวนพิจารณา เวน้แต่กรณีผูถู้กสั่งพกั 
ไดร้้องทุกขแ์ละคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่ค าร้องทุกขฟั์งข้ึนและไม่สมควร
ท่ีจะสั่งพกัราชการ ก็ใหมี้มติใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งสั่งให้
ผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการก่อนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได ้
ข้อ 14 ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนหลายส านวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญาหลายคดี 



 

 

เวน้แต่เป็นความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูท่ี้ถูกฟ้องนั้นพนกังาน
อยัการรับเป็นทนายแกต่้างให ้ถา้จะสั่งพกัราชการใหส้ั่งพกัทุกส านวนและทุกคดี 
ในกรณีท่ีไดส้ั่งพกัราชการในส านวนใด หรือคดีใดไวแ้ลว้ ภายหลงัปรากฏวา่ผูถู้กสั่งพกั ราชการนั้น
มีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในส านวนอ่ืน หรือถูก
ฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มข้ึนอีก เวน้แต่เป็นความผดิท่ีได้
กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ หรือผูท่ี้ถูกฟ้องนั้นพนกังานอยัการรับเป็นทนายแกต่้าง
ให ้ก็ใหส้ั่งพกัราชการในส านวนหรือคดีอ่ืนท่ีเพิ่มข้ึนนั้นดว้ย 
ข้อ 15 การสั่งพกัราชการ หา้มมิใหส้ั่งพกัยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสั่ง เวน้แต่ 
(1) ผูซ่ึ้งจะถูกสั่งพกัราชการอยูใ่นระหวา่งถูกควบคุมหรือขงัโดยเป็นผูถู้กจบัในคดีอาญาหรือตอ้ง
จ าคุกโดยค าพิพากษา การสั่งพกัราชการในเร่ืองนั้นใหส้ั่งพกัยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีถูก 
ควบคุม ขงั หรือตอ้งจ าคุก 
(2) ในกรณีท่ีไดมี้การสั่งพกัราชการไวแ้ลว้ถา้จะตอ้งสั่งใหม่เพราะค าสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกตอ้ง 
ใหส้ั่งพกัตั้งแต่วนัใหพ้กัราชการตามค าสั่งเดิม หรือตามวนัท่ีควรตอ้งพกัราชการในขณะท่ีออกค าสั่ง
เดิม 
ข้อ 16 ค าสั่งพกัราชการตอ้งระบุช่ือและต าแหน่งของผูถู้กสั่งพกั ตลอดจนกรณีและเหตุท่ีสั่งใหพ้กั
ราชการ 
เม่ือไดมี้ค าสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการแลว้ ใหแ้จง้ค าสั่งใหผู้น้ั้นทราบพร้อมทั้งส่ง
ส าเนาค าสั่งใหด้ว้ยโดยพลนั ในกรณีท่ีไม่อาจแจง้ใหผู้น้ั้นทราบได ้หรือผูน้ั้นไม่ยอมรับทราบค าสั่ง 
ใหปิ้ดส าเนาค าสั่งไว ้ณ ท่ีท าการท่ีผูน้ั้นรับราชการอยูแ่ละมีหนงัสือแจง้พร้อมกบัส่งส าเนาค าสั่งทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนไปใหผู้น้ั้น ณ ท่ีอยูข่องผูน้ั้นซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการ ในกรณี
เช่นน้ีเม่ือล่วงพน้สิบวนันบัแต่วนัท่ีไดด้ าเนินการดงักล่าว ใหถื้อวา่ผูน้ั้นไดท้ราบค าสั่งพกัราชการ
แลว้ 
ข้อ 17 เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีเหตุท่ีอาจถูกสั่งพกัราชการตามขอ้ 12 และประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่การสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณา
คดีท่ีเป็นเหตุท่ีอาจถูกสั่งพกัราชการนั้นจะไม่แลว้เสร็จโดยเร็ว ประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจะสั่งใหผู้น้ั้นออกจาก
ราชการไวก่้อนก็ได ้
ใหน้ าขอ้ 13 ขอ้ 14 และขอ้ 16 มาใชบ้งัคบัแก่การสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนโดยอนุโลม 
ข้อ 18 เม่ือไดส้ั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการไวแ้ลว้ ประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลจะพิจารณาตามขอ้ 17 และสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการไวก่้อนอีกชั้นหน่ึง 
ก็ได ้ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก่อน 



 

 

ข้อ 19 การสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน จะสั่งใหอ้อกตั้งแต่วนัใด ให้น าขอ้ 15 มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม แต่ส าหรับการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนในกรณีตามขอ้ 18 ใหส้ั่งใหอ้อกตั้งแต่วนัพกั
ราชการเป็นตน้ไป 
ข้อ 20 เม่ือไดส้ั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อรอฟังผล
การสอบสวนพิจารณา ถา้ภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเป็นประการใดแลว้ ให้
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ก็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 68 ของมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั หรือขอ้ 31 ของ มาตรฐานทัว่ไป
น้ี แลว้แต่กรณี 
(2) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูถู้กสั่งพกัราชการนั้นกระท าผดิวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีท่ีจะตอ้ง
ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นกลบั
เขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนัท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ทั้งน้ี ส าหรับการสั่งใหผู้ถู้กสั่งพกัราชการกลบัเขา้ปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการในต าแหน่งในระดบัเดียวกนัท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก่อน แลว้ด าเนินการ
ตามขอ้ 67 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยัและการด าเนินการทางวินยัหรือขอ้ 
31 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ีแลว้แต่กรณี 
(3) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนนั้นกระท าผดิวินยัอยา่ง ไม่ร้ายแรง และไม่
มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
สั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนัท่ีผูน้ั้นมี
คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ทั้งน้ี ส าหรับการสั่งใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกจาก
ราชการไวก่้อนกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนัท่ีผูน้ั้นมี
คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลก่อน แลว้ด าเนินการตามขอ้ 67 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษา
วนิยัและการด าเนินการทางวินยั หรือขอ้ 31 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี แลว้แต่กรณี 
(4) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูถู้กสั่งพกัราชการนั้นกระท าผดิวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง และ ไม่มีกรณีท่ีจะตอ้ง
ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการได ้
เน่ืองจากมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์และไดพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินแลว้ก็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 67 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการ
รักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั หรือขอ้ 31 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี แลว้แต่กรณีโดยไม่ตอ้ง 
สั่งใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 



 

 

การด าเนินการตามขอ้ 67 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการ
ทางวนิยั หรือขอ้ 31 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี ในกรณีท่ีจะสั่งลงโทษตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
การสั่งลงโทษดงักล่าวใหส้ั่งยอ้นหลงัไปถึงวนัสุดทา้ยก่อนวนัพน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(5) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนนั้นกระท าผดิวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงและไม่
มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งใหก้ลบัเขา้รับราชการได ้
เน่ืองจากมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์และส้ินปีงบประมาณท่ีมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์นั้นแลว้ ก็ให้
ด าเนินการตามขอ้ 67 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทาง
วนิยั หรือขอ้ 31 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี และมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อใหผู้ ้
นั้นเป็นผูพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และใหน้ า (4) 
วรรคสอง มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
(6) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งใหอ้อกจาก
ราชการดว้ยเหตุอ่ืน ก็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 67 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั 
และการด าเนินการทางวนิยั หรือขอ้ 31 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี แลว้แต่กรณี แลว้ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาให้
ความเห็นชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ
ตามเหตุนั้น โดยไม่ตอ้งสั่งใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ และใหน้ า (4) 
วรรคสอง มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
(7) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูน้ั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยั และไม่มีกรณีท่ีจะตอ้งออกจาก 
ราชการก็ใหส้ั่งยติุเร่ือง และใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการตาม (2) 
หรือ (3) แลว้แต่กรณี 
(8) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูถู้กสั่งพกัราชการนั้นมิไดก้ระท าผิดวนิยัและไม่มีกรณีท่ี จะตอ้งถูกสั่งให้
ออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดเ้น่ืองจากมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์และไดพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ 
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินแลว้ ก็ใหส้ั่งยติุเร่ือง 
(9) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนนั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยั และไม่มีกรณีท่ี
จะตอ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้รับราชการ ได ้เน่ืองจากมี
อายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์และส้ินปีงบประมาณท่ีมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์นั้นแลว้ ก็ใหส้ั่งยติุเร่ือง
และมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อให้ผูน้ั้นเป็นผูพ้น้จากราชการ ตามกฎหมายวา่
ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(10) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูน้ั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยั แต่มีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งใหอ้อก จากราชการดว้ย
เหตุอ่ืน ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วน



 

 

ต าบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ แลว้ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้ ้
นั้นออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ตอ้งสั่งใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับ
ราชการ 
ข้อ 21 การออกค าสั่งพกัราชการ ค าสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน หรือค าสั่งใหก้ลบัเขา้ปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ ใหมี้สาระส าคญัตามแบบ พอก.1 แบบ พอก.2 แบบพอก.3 
หรือ แบบ พอก.4 แลว้แต่กรณี ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 

หมวด 3 

การลาออกจากราชการ 

 
ข้อ 22 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการตามขอ้ 2 ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกจาก
ราชการต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามแบบ ลก.1 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไป
น้ี 
การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการ นอกจากกรณีลาออกเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อ
สมคัรรับเลือกตั้งตามขอ้ 2 วรรคส่ี ใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยวา่ 30 วนั 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่มีเหตุผลความจ าเป็น เป็นพิเศษ 
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอ
ลาออกใหผู้ท่ี้ประสงคจ์ะลาออกจากราชการยื่นหนงัสือขอลาออกล่วงหนา้นอ้ยกวา่ 30 วนัก็ได ้
หนงัสือขอลาออกจากราชการท่ียืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั โดยไม่ไดรั้บอนุญาต
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอ
ลาออกใหถื้อวนัถดัจากวนัครบก าหนด 30 วนันบัแต่วนัยืน่เป็นวนัขอลาออก 
ข้อ 23 เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บหนงัสือขอลาออกแลว้ ให้
บนัทึกวนัยืน่หนงัสือขอลาออกนั้นไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหต้รวจสอบวา่หนงัสือขอลาออกดงักล่าว
ไดย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัหรือไม่ พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลภายใน 7 วนั นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือขอลาออก 
ข้อ 24 เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บหนงัสือขอลาออกจาก 
ราชการของพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดแลว้ ถา้เป็นหนงัสือขอลาออกจากราชการท่ียืน่ล่วงหนา้ก่อนวนั
ขอลาออกไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั หรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอลาออก ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลพิจารณาวา่ควรอนุญาตใหผู้น้ั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งยบัย ั้งการอนุญาตให้ 
ลาออก โดยให้ด าเนินการดงัน้ี 



 

 

(1) ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่ควรอนุญาตให้
ลาออกจากราชการได ้ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบใหผู้ ้
นั้นลาออกจากราชการ และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้
ลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแบบ ลก.3 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี ใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออก 
แลว้แจง้ค าสั่งดงักล่าวใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย 
(2) ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่ควรยบัย ั้งการ
อนุญาตใหล้าออก เน่ืองจากจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลมีค าสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอ
ลาออก แลว้แจง้ค าสั่งดงักล่าวพร้อมทั้งเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย ทั้งน้ี การ
ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก ใหส้ั่งยบัย ั้งไดเ้พียงคร้ังเดียวและจะขยายอีกไม่ได ้
เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกตาม (2) ก่อน
ครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้งตามขอ้ 2 วรรคสอง หากผูข้อลาออกจากราชการประสงคจ์ะถอน 
หนงัสือขอลาออก ยอ่มมีสิทธิกระท าไดโ้ดยท าหนงัสือเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแบบ ลก. 2 ทา้ย
มาตรฐานทัว่ไปน้ี ยืน่ต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล การจ ากดัสิทธิ 
ดงักล่าวจะกระท ามิได ้
ในกรณีเป็นหนงัสือขอลาออกจากราชการท่ียืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั เม่ือ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บหนงัสือขอลาออกดงักล่าวแลว้ ใหมี้ 
ค  าสั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออกวา่จะอนุญาตใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 
30 วนั ตามท่ีผูข้อลาออกไดย้ืน่ไวห้รือไม่ ทั้งน้ี เพื่อจะไดท้ราบวา่วนัขอลาออกในกรณีดงักล่าวคือ 
วนัท่ีระบุไวใ้นหนงัสือขอลาออกหรือวนัถดัจากวนัครบก าหนด 30 วนั นบัแต่วนัยืน่หนงัสือขอ
ลาออก แลว้ใหพ้ิจารณาด าเนินการตาม (1) หรือ (2) แลว้แต่กรณี 
ข้อ 25 ในกรณีท่ีผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการไปตามขอ้ 2 วรรคสอง และวรรคสาม ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนงัสือแจง้วนัออกจากราชการใหผู้ข้อลาออกทราบ
ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการและแจง้ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทราบดว้ย 
ข้อ 26 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัร 
รับเลือกตั้งตามขอ้ 2 วรรคส่ี ใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งชา้
ภายในวนัท่ีขอลาออก และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอหนงัสือขอ
ลาออกนั้นต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการลาออกโดยเร็ว 
เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการลาออกตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งอนุญาตใหล้าออกจากราชการได้
ตั้งแต่วนัท่ีขอลาออก 



 

 

หมวด 4 

วนัออกจากราชการ 

 
ข้อ 27 การออกจากราชการของพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 1 (4) และ (5) จะออกจากราชการตั้งแต่
วนัใดใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี 
ข้อ 28 การสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 25 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยัและ
การด าเนินการทางวินยั หรือขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 10 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
หรือเน่ืองจากไม่ผา่นการทดลองปฏิบติัราชการหรือขาดคุณสมบติัทัว่ไป หรือคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล หา้มมิใหส้ั่งใหอ้อกยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสั่ง เวน้
แต่ 
(1) การสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 6 โดยปกติใหส้ั่งใหอ้อกตั้งแต่วนัตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าสั่ง
ของศาล หรือโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด แลว้แต่กรณี 
(2) การสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 7 วรรคหน่ึง ใหส้ั่งใหอ้อกตั้งแต่วนัไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
(3) ในกรณีท่ีไดมี้การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแลว้ ถา้จะตอ้งสั่งใหม่หรือ
เปล่ียนแปลงค าสั่งเป็นใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 25 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการ
รักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 และขอ้ 
10 ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี หรือใหอ้อกจากราชการเน่ืองจากไม่ผา่นการทดลองปฏิบติั 
ราชการหรือขาดคุณสมบติัทัว่ไปหรือคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตาม
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล ก็ใหส้ั่ง
ใหอ้อกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะท่ีออกค าสั่งเดิม 
(4) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งใหอ้อกจากราชการยอ้นหลงั ก็สั่งใหอ้อกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรจะตอ้ง
ออกจากราชการตามกรณีนั้นได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เป็นการท าใหเ้สียประโยชน์ตามสิทธิโดยชอบธรรม
ของผูถู้กสั่งใหอ้อกนั้น 
ข้อ 29 การสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตามขอ้ 25 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษา
วนิยั และการด าเนินการทางวินยั จะสั่งใหอ้อกตั้งแต่วนัใดใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในขอ้ 19 ของ
มาตรฐานทัว่ไปน้ี 
ข้อ 30 การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ห้ามมิใหส้ั่งปลดออก หรือไล่ออกยอ้นหลงั
ไปก่อนวนัออกค าสั่ง เวน้แต่ 



 

 

(1) ในกรณีท่ีไดมี้ค าสั่งใหพ้กัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อน เม่ือจะสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไล่ออกจากราชการ ใหส้ั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัพกัราชการ หรือวนัให้ออกจากราชการ
ไวก่้อน แลว้แต่กรณี 
(2) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระท าผดิวนิยัโดยละทิ้งหนา้ท่ีราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบหา้วนัและไม่กลบัมาปฏิบติัราชการอีกใหป้ลดออกหรือ
ไล่ออกตั้งแต่วนัละทิ้งหนา้ท่ีราชการนั้น 
(3) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษ
จ าคุก หรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก หรือใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก 
โดยปกติใหส้ั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือวนัตอ้ง
ค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือวนัถูกคุมขงัติดต่อกนัจนถึงวนัตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุด แลว้แต่กรณี 
(4) ในกรณีท่ีไดมี้การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแลว้ ถา้จะตอ้งสั่งใหม่หรือ
เปล่ียนแปลงค าสั่ง การลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ในกรณีเช่นน้ี ใหส้ั่งยอ้นหลงัไปถึงวนัออกจาก
ราชการตามค าสั่งเดิม แต่ถา้วนัออกจากราชการตามค าสั่งเดิมไม่ถูกตอ้ง ก็ใหส้ั่งลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะท่ีออกค าสั่งเดิม 
(5) ในกรณีท่ีไดมี้การสั่งใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืนอนัมิใช่เป็นการลงโทษทางวนิยัไปแลว้ ถา้
จะตอ้งสั่งใหม่หรือเปล่ียนแปลงค าสั่งเป็นลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการใหส้ั่งปลดออก
หรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรตอ้งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้นขณะท่ีออกค าสั่ง
เดิม 
(6) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซ่ึ้งจะตอ้งถูกสั่งนั้นไดอ้อกจาก
ราชการโดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือไดรั้บ
อนุญาตใหล้าออกจากราชการไปก่อนแลว้ ใหส้ั่งปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัออกจาก
ราชการนั้น 
(7) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซ่ึ้งจะตอ้งถูกสั่งนั้นไดพ้น้จาก
ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินไปก่อนแลว้ ใหส้ั่งปลดออกหรือ
ไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัส้ินปีงบประมาณท่ีผูน้ั้นมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(8) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไล่ออกจากราชการยอ้นหลงั ก็ใหส้ั่งปลดออกหรือไล่ออก
ยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรจะตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เป็นการท าใหเ้สีย
ประโยชน์ตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถู้กสั่งลงโทษนั้น 
ข้อ 31 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีท่ีสมควรใหอ้อกอยูก่่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบั ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการตามกฎหมายท่ีใชอ้ยู่
ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการออกค าสั่งใหอ้อกจากราชการ ให้
ด าเนินการตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี เวน้แต่ 



 

 

(1) กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั่งใหส้อบสวนโดยถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้นไปแลว้
ก่อนท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบัและยงัสอบสวนไม่เสร็จก็ใหส้อบสวนตามกฏหมายนั้นต่อไป
จนกวา่จะเสร็จ 
(2) ในกรณีท่ีไดมี้การสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่น ขณะนั้นเสร็จไป
แลว้ก่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบั ใหก้ารสอบสวนหรือพิจารณาแลว้แต่กรณีเป็นอนัใชไ้ด ้

1. กรณีท่ีไดมี้การรายงาน หรือส่งเร่ือง หรือส านวนเสนอให้
นายอ าเภอ หรือ 

อ.ก.ท.จงัหวดั หรือ ก.ท หรือผูว้า่ราชการจงัหวดั พิจารณาโดยถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่น
ขณะนั้น และการพิจารณายงัไม่แลว้เสร็จ ใหส่้งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณา
ตามกฎหมายนั้นต่อไป เม่ือมีมติเป็นประการใดใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสั่งหรือปฏิบติัให้เป็นไปตามนั้น 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544 

  

  

ร้อยต ารวจเอก ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์ 

  (ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
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